MINISTERIO DE SALUD No.... L& 2=m00R0

Lima, JR.. do.... Spdsw....... del..2013

Visto, el Expediente N° 13-047486-001, que contiene el Oficio N° 442-2013-8A-DG-INR,
que contiene a su vez los Informes N° 078-2013-OEPE-INR y N° 050-2013-0AJ-INR emitidos por
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-Japén, asi como el Informe
N° 0102-2013-OGPP-O0/MINSA y el Memorandum N° 0870-2013-OGPP-OO/MINSA de la Oficina
General de Planeamiento v Presupuesto del Ministerio de Salud, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, se aprobdé el Reglamenio de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién, el cual contiene |a esiructura
organica del citado Instituto Nacional;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°® 274-2007/MINSA, se incorpord en la
denominacién del Instituto Nacional de Rehabilitacién el nombre “Dra. Adriana Rebaza Flores”;

Que, con Resolucion Ministerial N° 356-2012/MINSA, se modificé la denominacion del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” a Instituto Nacional de
Rehabilitaciébn “Dra. Adriana Rebaza Flores”™ Amistad Pert-Japdn, disponiendo asimismo
remplazar en su Reglamento de Organizacion y Funciones la nueva denominacion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 462-2012/MINSA se aprobd el Cuadro para
Asignacién de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Per(-Japon y mediante Resolucién Directoral N° 011-2013-SA-DG-INR, se aprobé su
reocrdenamiento de cargos;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA vy sus modificatorias, se
aprobd el Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud; e

Que, con Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprobaron los Lineamientos para la
Elaboracién y Aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal de las Entidades de Iz
Administracién Pablica;
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Que, el articulo 11° de los precitados Lineamientos establece los criterios y disposiciones
que deben seguir las Entidades en la elaboracion del mencionado documento de gestion;

Que, con Resolucidn Ministerial N° 603-2006/MINSA y sus modificatorias, se aprobd la
Directiva Administrativa N° 007-MINSA/OGPP-V.02 ‘“Directiva para la Formulacion de
Documentos Técnicos Normativos de Gestidn Institucional®, la cual sefiala en el literal c) del
numeral 5.3.7 del acapite V. Disposiciones Especificas, que los proyectos de Cuadro para
Asignacién de Personal - CAP, de los Institutos Especializados, las Direcciones de Salud de
Lima y sus érganos desconcentrados, se aprueban mediante Resoluciéon Ministerial con el
informe previo de la Oficina de Organizacién de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del Ministerio de Saud;

Que, mediante Ley N° 28498, se autorizd al Ministerio de Salud a efectuar el
nombramiento de los profesionales de salud no médicos cirujanos a nivel nacional que, a la fecha
de entrada en vigencia de la misma, se encuentren prestando servicios en condicion de
contratados bajo cualquier modalidad;

Que, con Ley N° 28560, se autorizo al Ministerio de Salud a efectuar el nombramiento del
personal técnico asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar asistencial que, a la
fecha de entrada en vigencia de la misma, se encuentren prestando servicios en condicion de
contratados bajo cualquier modalidad, precisandose a través de la Ley N° 28744, que el
cumplimiento de aquelia es por nombramiento directo de quienes ocupan las plazas a la fecha de
publicacicn de la referida Ley;

Que, por Ley N° 20682, se autorizé el nombramiento de los medicos cirujanos a nivel

i nacional — en forma progresiva, por concurso de méritos y de acuerdo a la disponibilidad

presupuestal- que se encuenfren prestando servicios en la condicion de contratados por el
Ministerio de Salud, sus organismos plblicos y las direcciones regionales de salud de los
gobiernos regionales, bajo cualquier modalidad, preferentemente en zonas de pobreza y de
extrema pobreza, durante dos afios continuos o cuatro afios no consecutivos como minimo;

Que, los literales ¢) y d) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2013, han establecido como excepcién a las
medidas en materia de personal, el nombramienic de hasta el 55% del nimero de los
profesionales no médicos cirujanos y del personal técnico asistencial y administrativo, personal
de servicios y auxiliar asistencial, respectivamente, en el marco del nombramiento gradual a que
se refieren las Leyes N°s 28498 y 28560, sus normas modificatorias y complementarias; asi
como el nombramiento de hasta el 25% del nimero de los profesionales médicos comprendidos
en la Ley N° 20682, respectivamente; :

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 29951, para la
aplicacién de los casos de excepcion antes mencionados, es requisito que las plazas a ocupar se
encuentren aprobadas en el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, y registradas en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos
del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacién del crédito
presupuesiario;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-SA, se establecen lineamientos para el
proceso de nombramiento del afio 2013 en el marco de las Leyes N°s. 28408, 28560 y 20682, en
las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernas regionales;

Que, el numeral 5.1 del citado Decretoc Supremo sefiala que las Oficinas de Planeamiento
y Presupuesto o las que hagan sus veces en las Unidades Ejecutoras de Salud, deberan efectuar
la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal en el caso no se cuente con los cargos



MINISTERIO DE SALUD No..f’!.?..?.:ﬁf?.‘.3..).10).1 Mg

previstos para efectuar el nombramiento del personal sefialado en el numeral 4.4 del Decreto
Supremo N° 004-2013-SA;

Que, a través del Oficio N* 442-2013-SA-DG-INR, el Instituto Nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per(-Japon remitié a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del Ministerio de Salud su propuesta de Cuadro para Asignacién de Personal, para
el tramite de aprobacién correspondiente, sustentando dicho Documento de Gestién en los
Informes N° 078-2013-OEPE-INR y N° 050-2013-OAJ-INR emitidos por la Cficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica del citado Instituto National,
respectivamente;

Que, con Informe N° 0102-2013-OGPP-O0/MINSA y Memorandum N° 0870-2013-OGPP-
OC/MINSA, la Oficina de Organizacién de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
emite opinién técnica favorable a la propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad PerG-Japdn;

Que, estando a lo informado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
Ministerio de Salud, resulta necesario aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores™ Amistad Perd-Japon;

Con el visado del Director General de |la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Jurldica y del Viceministro de Salud; v,

De conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos para la elaboracién y aprobacién
del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP de las Entidades de la Administracién Publica,
aprobados por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, en la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02,
“Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestién Institucional”,
aprobada por Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA y sus modificatorias, asi como en el
literal 1} del articulo 8° de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:
¥

Articulo 1°.- Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert-Japén, el mismo que consta de -




cuatrocientos treinta y cuatro (434) cargos clasificados, que forman parte integrante de la
presente Resclucién Ministerial.

Articulo 2°.- La presente Resolucién Ministerial sera publicada en el Diario Oficial “El
Peruano”.

El Cuadro para Asignacion de Personal de! Instituto Nacional de Rehabilitacidn “Dra.
Adriana Rehaza Flores” Amistad Peri-Japén y la Resolucidén Ministerial que lo aprueba seran
publicados en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del

Ministerio de Salud (www.minsa.gob.pe).

Articule 3°- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 462-2012/MINSA y los
dispositivos legales que se opongan a la presente Resolucién Ministerial.

Registrese, comuniquese y publiquese.

55

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOS
Ministra de Salud
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DEPENDENGIA: MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores"” AMISTAD PERU - JAPON

SECTOR: SAL

Ub

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL

DENOWMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;

L"SITUAGION [ o
m—:f. cfnco- OAROO I
: 5 T p | CONFIANZA
DIRECTOR/A DE INSTITUTO ESPECIALIZADOD 01101003 SP-DS 1 1
DIRECTOR/A ADJUNTO 01101002 EC 1 1 1
ASESORIA 01101003 SP-0S 1 1 B
TRAEAJADOR/A SOCIAL 01101005 SP-ES 1 1
ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 01101005 SP-ES 1 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01101005 - SP-ES 5 3 2
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01101006 SP-AP 1 ]
TECHNICO/A ADMINISTRATIVO [Il 01101006 SP-AP 1 1
TECHNICO/A ADMINISTRATIVO | 01101006 SP-AP 1 1
ASISTENTE EJECUTIVO | 01101006 SP-AP 6 4 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01101006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 20 14 § 1
(*) Dirnctive superior da libra ¢esignacion {vel de confianza)
. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOD DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
; No ,. I3 . ¥ L T R .I_SITU&C'_ON JT P
ORDEN " o R DOty R : : Ly — .CONFIANZA
21 |JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 01 102007 RE 1 1 '
22 |AUDITOR PRINCIPAL 01102004 SP-EJ 1 1
23 |AUDITOR 01102005 SP-ES 1 1
24 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01102006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 3 1 0
111, DENOMINACION DEL ORGAND: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
e o aaas | Sancabe
ORDEN' -, 1 | LT 300 o T p ] SONFIANZA
25 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 01103002 EC 1 1 [
26 |ANALISTA FINANCIERG 01103005 SP-ES 1 1
27 |ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA | 01103005 SP-ES 1 1
28 - 29 |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | 01103005 SP-ES 2 2
30 - 22 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01103005 SP-ES 3 3
33 - 34 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO H 01103005 SP-ES 2 2
TOTAL ORGANO 10 10 ) 1
W, DENOMINACION DEL ORGANGC: OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGJ\NICA.
TP B Sl Do e Peay - o SITUACION | - ,
Nu i & : 4 . uel o . 3 e ' CARGO.DE
cho CLAsmcanc : FICACION | - -
SORDEN -} . | P | Conmaiza
35 [JEFE/A DE OFICINA 01104003 SP-DS 7 1 T
TOTAL CRGANO 1 1 0 a
(*] Directive superior de libre designacion (nivel de cenflanza)
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
LN gEL ::;?3'2 CARGO DE
ORDEN = | " s ; PR - MEXOI v e CONFIANZA
36 | JEFE/A DE OFICINA 01105003 SP-DS 1 i !
37 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01105006 SP-AP 1 1
38 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01105008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 ) 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2013

[DEPENDENCIA: MINISTERIO DE SALUD
[INSTITUTO ESPEGIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra, Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON
SECTOR: SALUD
i, DENOMINACION DEL ORGANO: GFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
— e = SITUACION. | oo
: ACION: "L cARGO DE
bl 2ELOARCO | ConiaNza
39 |JEFOADEOFICNA 01106003 | 8P-DS i i d
TOTAL ORGANG 1 1 o a
(*) Directive supedor de libre designacidn (nivel de confianza)
Vil, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDIGA
DENOWMINACICN DE LA UNIDAD ORGANICA: :
RIS PR, e : t‘:sé[u::;cg:)_ _CARGO DE
- ORDEN ' "CONFIANZA
~ORDEN : e 2 TS INFIAR
40 |JEFEIA DE OFICINA ' 01107003 SP-0S i 1
41 |ABOGADO/A ESPECIALISTA 01107005 SPES 1 1
42 |ABOGADOIA 01107005 SPES 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 0
Vil BENOMINAGION DEL ORGANO: OFICINA EJEGUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- {GROEN -5 RO DEL CARGO | conFianza
43 |DIRECT OR/A EJECUTIVO/A 01108002 1 1
44 |COORDINADORIAL 01108004 1
45 |ASISTENTE EJECUTIVD ] 01108006 1
TOTAL ORGANO 3 o 1
Vil DENOMINAGION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VilLA DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
T e foE ST TR T
e | g s .| CARGO DE
ORDEN SRS e ERE0 ] conrianza
346 |JEFE/A DE OFICINA 1
47 - 48 |ESPECIALISTA ADMNISTRATIVO 1 01108015 2
43 |EDUCADORIA PARA LA SALUD | 01108015 1
50 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 01108018 1
51 - 52 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01108016 2
53 |TECNICOJA EN SERVICIQ SOCIAL 01108016 7
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 8 0 o
Vi, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACIDN
Vil CENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANIGA; OFICINA DE ECONOMIA
T e e e I Gy “SITUAGION '
.y Ao £ “ION | cargoOE.
UORDEN |5l Sl e L H..PEL?“R_——(;O__ CONFIANZA
54_|JEFE/A DE OFICINA = 01108023 SP-05 1 1
55 (CONTAOORIA! 01108025 SF.ES 1 1
55 [TESOREROIA 01108025 SPES 1 1
57 . 60 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01108025 SPES 4 4
61 - 62 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01108026 SP-AP z z
83 [TECNICOJA ADMINISTRATIVO Il 01108026 SP-AP 1 ;
B4~ 66 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01108026 SP-AP 3 3
67 [TECNICO/A AOMINISTRATIVO | 01108026 SP-AP i 1
TOTAL UNIOAD ORGANIGA 74 14 2 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -2013

DEPENDENCIA: MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACICN "Dra. Adrlana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON
SECTOR: SALUD
Vil DENOMINACION DEL ORG ANG: OFIGINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VI3 DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA: CFICINA DE LOGISTICA i
ry R T | cmione
; 5T p | CONFIANZA
63 |JEFE/A DE OFICINA 51108033 SP-DS 1 1
69 |COORDINADOR/A | 01108034 SP-EJ 1 1
70 - 73 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01108035 SP-ES 4 4
74 - 75 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 01108035 SP-ES 2 2
76 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1108036 SP-AP 1 1
77 - 79 |TECNICOIA ADMNISTRATIVO I 01108036 SP-AP 3 3
80 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01108036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 13 "] 1]
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICICS GENERALES
e AL DR AL i e —
i A % ' | carGo DE
[ o e
e o oecanco | USR5S
JEFE/A DE OFICINA 01108043 1
TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES 11 011080458 4
TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 01108045 5 z
CHOFER 01108048 1 1
TOTAL UNIDAD QRGANICA 1 3 7
IX. DENOMINACION DEL CRGAND: OFICINA EJECUTIVA DE APOYD A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
il W 2 E . i "SITUACION.. | . ;
D.E}__QQMG':} ‘ CARGO DE
A t Ykt Fro T o [ CeNFIANZA
95 |DIRECTORIA EJECUTIVO/A 01109062 EC 1 1 1
96 |ASISTENTE ADMINISTRATIVC 1l 01103005 SP-ES 1 1
g7 - 98 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | . 01102006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGAND 3 3 0 1
X. D'E_PIDMIN.&CicN DEL ORGANQ: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
ORGANIC A:
T L8 P TR v ez s w0 S SITUACION :
PERE G S : | CARGO DE
; 3 : C i
ORDEN . - 5 n il N oA :.c?s'__'cf‘ aad e Pg[' c.:.wic. | CONFIANZA
99 |JEFE/A DE OFICINA 01110003 SP-DS 1 1
100 [ASISTENTE PROFESIONAL | 01110005 SP-ES i 1
101 (TECNICC/A EN SOPORTE INFORMATICO 01110008 SP-AP 1 1
102 - 103 |[TECNICQ/A EN ESTADISTICA 01110006 SP-AP 2 2
104 - 106 [TECNICQ/A ADMINISTRATIVO | 01110006 SP-AP 2 =]
106 - 108 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01110006 EP-AP 3 3
TOTAL ORGANG 10 10 1] 0
Al DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N A e C - CARGO DE
Cl =
ORBEN .1 O FORIGO. | CLASIFICACION | TOTAL | DELEARGO | conrianza
108 |JEFESA DE QFICINA 01111003 SP-0S 1 1
o 110 |PERIODISTA 01111005 SP-ES il 1
& v 111 |ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL I 01111005 SP-ES 1 1
Lep 7 TOTAL ORGANG 3 3 8 2
A PORTOCARRERD 5.

.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2013

DEPENDENCIA: MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NAGIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON
SECTOR: SALUD
s DENOWMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGAGION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
. FUNCIONES MENTALES
DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: . CONFIANZA
112 |DIRECTORIA EJECUTIVO/A 01112002 EC i 1 7
113 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01112006 SP-AP 1 1
114 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01112006 SP-AP [ 1
TOTAL ORGAND 3 1 2 1
0 DENOMINAGION DEL ORGANG: DIREGGION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOGENGIA ¥ REHABILITAGION INTEGRAL EN -
FUNCIONES MENTALES ]
A DENGMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
EN EL APRENDIZAJE :
P o wad e CARGO DE
! . oyt bl 1€ = ‘CONFIANZA
115 | JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112013 SP-DS i 1
116 _-_120 |MEDICO ESPECIALISTA 01112015 SP-ES 5 4 7
21 . 122 | TRABAJADOR/A SOCIAL 01112015 SP-ES 2 2
122 - 126 |PSICOLOGO 01112015 SP-ES 4 2 2
127_-_133 |PROMOTOR/A SOGIAL 01112015 SPES 7 4 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 B | 6 B
T DENGWINACION DEL ORGANG: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
_ FUNCIONES MENTALES
AE DENOMNACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
EN LA COMUNICACION
o . TSHUACION | wpna
e : SSITUAGION . | ~apG0 pE
ORDEN |1, e o _ F’Z" CA'??)O - CONFIANZA
134 |JEFEIA DE DEPARTAMENTO, 01112023 SP-DS
735 - 138 |MEDICO ESPECIALISTA 01112025 SP-ES 5
140_-_142 | TRABAJADOR/A SOCIAL 01112025 SPES 1 2
143 - 144 |PSICOLOGO 01112025 SP-ES 2
145 - 151 |PROMOTOR/A SOCIAL 01112025 SPES 4 3
152_-_159 [TECNOLOGO MEDICO 01112025 SPES 6 2
160 [TECNICOJ/A ESPECIALIZADO 01112025 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 | 7 0
i DENGWINAGION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGAGION, DOGENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
FUNCIONES MENTALES
R DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, COCENCIA ¥ REHABILITACION INTEGRAL
- DE LAS DEFICIENCIAS INTELEGTUALES Y DE ADAPTACION SOCIAL
e No = R B S T Y 0 ] DR FI TR P BT B Sl'l'_i_l_A.CloN CARGO BE
ORDBN =] e LS CARSD CLARIFIOA0O CLASIFICACIOR | '_';‘g*- CAR‘;O _CONFIANZA
1671 [JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112033 SP-DS 1
162_-_ 165 [MEDICO ESPECIALISTA 01112035 SPES 5 1
186 . 171|PSICOLOGO 01112035 SP-ES 5 i
172_-_181 | [ECNOLOGO MEDICO 01112035 SPes B 2
162 - 183 |TRABAJADOR/A SOCIAL 01112035 SPES 2
184 - 189 |PROMOTOR/A SOCIAL 01112035 SPES ] 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA z1 B [
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2013

DEPENDENGIA: MINISTERIO DE SALUD
IINS'I'ITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

ISEC‘!’OR:SALUD

DENOMINACGION DEL ORGANQ: DIRECCICN EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN

X FUNCIOMES MENTALES
ild DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
s - EN EL DESARROLLO PSICOMOTOR
g : SITUACION | CARGO DE
"CONFIANZA
190 |[JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112043 SP-DS i
191 _- 198 |MEDICO ESPECIALISTA 01112046 SP-ES 5 5 1
197 [PSICOLOGO 01112045 $P-ES 1 1
198 - 210 [TECNOLOGO MEDICO 01112045 SP-ES 13 11 2
211 | TRABAJADORJA SOCIAL 01112045 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 19 3 [}

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
FUNCIONES MOTORAS
DENOMIMACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Xl

CARGO DE
L / ° | CONFIANZA
212 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 01113002 EC 1 1 7
213 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01113006 SP-AP 1 1
714 |ASISTENTE EJECUTIVO ] 01113005 SPAP 1 i
TOTAL ORGANO 3 1 2 7
B SENGHTNAGION DEL ORGANO: DIREGGION EJECUTIVA DE INVESTIGAGION, DOGENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
EUNCIONES MOTQRAS
i CENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DUGENGIA Y REHABILITACION INTEGRAL
EN LAS LESIONES CENTRALES
¥y “|;,cARGO DE
* "ORCEN 5 g = CONFIANZA
315 | JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01113013 SP-DS 1 1
716 -~ 221 |MEDICO ESPECIALISTA 01113015 SPES 8 3 3
222 - 223 [MEDICO 01113015 SPES 2 2
534 - 225 | TRABAJADORIA SOCIAL 01113015 SFES 2 z
226 [PSICOLOGO 01113015 SP-ES 1 1
727 - 243 [TECNOLOGO MEDICO 01113015 SP.ES 7 15 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 22 3 u

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN

A FUNCIONES MOTORAS
— DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
EN LAS LESIONES MEDULARES
i W T i R T SITUACION .
T . : CARGO DE
o c.f-\RG? CLTASIFIF‘.\\DO DSL- ?AR.?:O CARGODE
JEFEIA DE DEPARTAMENTO 01113023 SP-DS 7 1
245 - 248 {MEDICO ESPECIALISTA 01112025 SP-ES 4 3 1
249 - 251 |PSICOLOGO 01113025 SP-ES 3 3
252 | TRABAJADOR/A SOCIAL 01113025 SP-ES 1 1
253 - 261 [TECNOLOGO MEDICO 01113025 SP-ES g 7 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 15 3 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2013

DEPENDENCIA: MINISTERIC DE SALUD
INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adrlana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON
SECTOR: SALUD

DENOMINACION DEL ORGANC: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ REHABILITACION INTEGRAL EN

e FUNCIONES MOTORAS
Xill.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGAGION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
EN LA UNIDAD MOTORA Y DOLOR
— oy =Tt o
1 [l CARGODE
. —| GONFIANZA
262 | JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01113033 SP-DS 1
263 - 267 |MEDICO ESPECIALISTA 01113035 SP-ES 5 5
268 |[MEDICO 01113035 SP-ES 1 1
258 - 270 [PSICOLOGO 01113035 SP-ES 2 2
271 - 284 [TECNOLOGO MEDICO 01113035 SP-ES 14 12 2
285 [TRABAJADOR/A SOCIAL 01113035 SPES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 24 22 2 0
X, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
FUNCIONES MOTORAS
Xil.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENGIA Y REHABILITAGION INTEGRAL
EN AMPUTADOS, QUEMADOS YTRASTORNUS POSTURALES
- ' ¢ARGO DE
: : : h ‘CONFIANZA
286 |JEFE/A DE DEPARTAMENTQ 01113043 SP-DS 1 1
287 - 294 [MEDICO ESPECIALISTA 01113045 SP.ES ] 7 1
285 [MEDICO 01113045 SP-ES 1 1
| 296 - 305 [TECNOLOGO MEDICO 01113045 SP-ES 10 8 ]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 17 3 [

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENGION EN AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA:
e T :";:"é“:,‘fahé _CARGO DE
: o] p | CONFIANZA
306 |DIRECTOR/A EJECUTIVOIA 01114002 EC 1 1 1
307 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01114006 SP-AP 1 ]
308 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01114006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 2 1
R DENGMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENGIA Y ATENCION EN AYUDA AL
DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO
b DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE iNVESTIGACION, DOCENGIA Y ATENGION EN AYUDA AL
, DIAGNOSTICO
o I : + SITUACION - | s 250 DE
L ORDEN i v btk : -—_IE"' ?“RC;O CONFIANZA
308 [JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01114013 SPDS 7 1
310 - 313 [MEDICO ESPECIALISTA 01114015 SP-ES % 1
[ si4[BioL0GO 01114015 SPES [ 1
315_- 317 [TEGNOLOGO MEDICO 01914015 SPES 3 1 2
318 [TEGNICO/A ESPECIALIZADD 01114016 SP-AP 1 1
379 [TECNICO/A EN RADIOLOGIA 01114016 SP-AP 1 1
320 - 321 [TECNICO/A EN LABDRATORIO 1l 01114016 SP-AP z 2
322 [TECNICO/A EN LABORATORIO | 01114016 SPAP 1 1
323 [ASISTENTE EJECUTIVO ] 01114016 SO-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 2 3 0

A Punméenmn G
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2013

DEPENDENCIA: MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON

SECTOR: SALUD

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL

AIN: DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVES TIGAGION, DOCENGIA ¥ ATENCION EN AYUDA AL
xiv.2
TRATAMIENTO
‘ CARGO DE
i 2 : , _CONFIANZA
324 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01114023 SP-DS 1 1
325 - 326 [QUIMICO FARMACEUTICO 01114025 SPES 2 2
327 - 328 [NUTRICIONISTA 01114025 SP-ES 2 2
329 - 330 |ODONTOLOGO 01114025 SPES 2 2
331 - 332 [TRABAJAQOR/A SOCIAL 01114025 SPES 2 2
333 - 335 |TECNICOJ/A ADMINISTRATIVO | 01114026 SP-AP 3 3
336 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01114026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 T 1 5

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL

letkd DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO
XIV.3 DENOMINACION OE LA UNIDAD ORGANIGA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGAGION, DOCENGIA Y ATENGION EN BIOECANICA
' a7 = SITUAGION
; CARGO DE
c ano
_ C.ARGO :.Asu-‘lc : . Acion . D_(E}L cm.f,o b
337 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 51114033 SP-DS i 1
338 |ASISTENTE PROFESIONAL II 01114035 SP-ES 1 1
339 - 355 |TECNICO/A EN BIOMECANICA 01114036 SP-AP 17 7
356 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01114036 SPAP 1 1
357 |AUXILIAR ADMINISTRATVO 01114038 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA zi B | 2 a

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS Y
PROMOCION DE LA SALUD
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

e oo | SARGODE
N IEh o P e o T p ] CONFIANZA
358 |DIRECTORJA EJECUTIVO/A 01115002 EC 1 1 1
359 [MEDICO ESPECIALISTA 01115005 SP-ES 1 1
380 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01115008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 2 i

| DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCICN EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS ¥

2 PROMOCION DE LA SALUD
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS
¥ PROMOCION DE LA SALUD EN FUNCIONES MENTALES
; f&”&“ﬂ%’é | CARGO DE
| AN e Sl et ;. ] : 0 |- po| CONFIANZA
361 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01115013 SPDS 1 1 *
362 |MEDICO ESPECIALISTA 01115015 SP-ES 1 1
363 |[TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01115018 SP-AP 1 1
364 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01115016 SE-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - 2013

DEPEMDENCIA; MINISTERIQ DE SALUD
INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra, Adrlana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON
SECTOR: SALUD
{*) Directivo superior de fbre designacian (nivel de corfinza)
XV DENOMINACION DEL ORGANG: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS Y

z PROMOCION DE LA SALUD
Xv.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEFARTAMENTC DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE RIESGQS

: Y PROMOCION DE LA SALUD EN FUNCIONES MOTORAS

- sé?é:.gé ‘CARGO DE
: PR GOHFMNZ‘A
365 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01115023 SP-DS t 1 .
366 |MEDICO ESPECIALISTA 01115025 SP-ES 1 '
36T |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01115026 SP-AP 1 1
368 |ASISTENTE EJECUTIVO ¢ 01115026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD CRGANICA 4 1 3 0
{*) Clrective superior de libre designacion (nivel de confanza)
XV, DENOMINACION DEL CRGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

T : 3 g : I 2 ol SITUACION, | oo
e bl o) 25 UAWIN: | CARGO DE
oo | i L T EARGO CLASIHGADS - DGO | CLASIFCACION | YOTAL | DELEARGO | Copeanzn

363 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01116003 5P-DS 1 1
370 - 381 |ENFERMERA/O 01116005 SP-ES 12 11 1
382 - 434 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01116006 SP-AP 53 45 8
TOTAL ORGANO 66 57 3 0
(") Se han establecido 5 cargos de Direclivos Supariores, cuieres serdn b 3ignados o idos par el Instiluto
[ |
(e - R T - TOTAL GENERAL:- - .- .+ - . = - o} 434 | 358 | 76 | 8 |

IamraTJres wACH gAY

S i S & DRA OB
N (TRADA DIQAA LN e O G G
" Dieghor Ejecutivo MARTHA AIDA HODRIGUEZ VARGAS O SiRECToR GENERens
i g 3 : . AL NG 28 cMP NE c
Oficine Ejsculivads Planeamiento Estratégico Directora ge la Qficing deﬁfﬁ?ima Juricica
MINISTERIQ DE SALUD INSTITUTQ NACIONAL O REMABILITACIGN
INSTIUTO NACIONAL DE REMABIITACION “DRA, ADRIANA REVAZA

“Tira. Adrians  lares”
FLORES" AMISTAD PERU-JAPON R RemIn Rires
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
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FDE PENDENCIA: MINISTERIO DE SALUD

iINS‘[T‘I'IJ‘I'O ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON

[SECTOR: SALUD

:» CLASIFICACION :

SP-DS

- SP-EJ.

. -SP-ES:

. SP-AP

RE :

DIRECCION GENERAL

1 2

7

10

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

1

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

8

OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERMACIONAL

OFICINA DE EPIDEMICLOGIA

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

QFICINA DE ASESORIA JURIDICA

o=

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

1 -

OFICINA DE PERSONAL

OFICINA DE ECONOMIA

OFICINA DE LOGISTICA

||

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

alalal=s

w

OFICINA EJECUTIVA DE APQYO A LA INVESTISACION Y DQCENCIA ESPECIALIZADA

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

=2 L]

OFICINA DE COMUNICACIONES

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
NTALES

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN EL
APRENDIZAJE

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LA
COMUNICACION

25

DEPARTAMENT O DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
LAS DEFICIENCIAS INTELECTUALES ¥ DE ADAPTACION SOCIAL

28

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN EL
DESARROLLO PSICOMOTOR

21

22

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ REHABILITACION INTEGRAL
EN FUNCIONES MOTORAS

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ REHABILITACION INTEGRAL EN
LAS LESIONES CENTRALES

28

29

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILTACION INTEGRAL EN
LAS LESIONES MECULARES

17

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA 'Y REHABILITACION INTEGRAL EN LA
UNIDAD MOTORA Y DOLOR

24

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
AMPUTADOS. QUEMADOS Y TRASTORNOS POSTURALES

20

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION. DOCENCIA Y ATENCGION EN AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN ATUDA AL
DIAGNOSTICO

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCEMCIA Y ATENCION EN AYUDA AL
TRATAMIENTO

13

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN BIOMECANICA

21

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVEMNCION DE
RIESGOS Y PROMOCION DE LA SALUD

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCEMNCIA EN PREVENCION DE RIESGOS Y
PROMOCION DE LA SALUD EN FUNCIONES MENTALES

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION ¥ COCENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS Y
PROMOCION DE LA SALUD EN FUNCIONES MOTORAS

66

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

“o TOTAL -

T . TOTALOCUPADOS:: ~ -

368

L . % . TOTAL PREVISTOS _

76

TOTAL GENERAL

; a’[””' P ; ﬂf"’—"'
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MINISTERIO DE SALUD
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

DEPENDENCIA: MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

"Dra. Adriana Rebaza Flores™ AMISTAD PERU - JAPON

SECTOR: SALUD

FP EC

SP-ES SP-AP RE

ey

s

MC. WIS MARTM N ESTRADA
L CMP 14062
Director Ejecutivo
Ofcina Ejecuﬂz:’;:!a Planeamients Estratégico
1STERIO DE SALUD

PSTRLTO NACIONAL DE REHABLITACION *DRA. ADRIANA REBALA
FLORES"” AMISTAD PERU-JAPON
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ANEXO N° 2
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PAG.1del

)

|

[DEPENDENCIA: MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO ESPECIALIZADO ; INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

"Dra, Adriana Rebaza Flores® AMISTAD PERU - JAPON
SECTOR: SALUD
5 NUMERO DE
H s | conTRATOS
DIRECCION GENERAL 4
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 2
OF ICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1
OFICINA DE PERSONAL ]
OFICINA DE ECOMOMIA 4
OFICINA DE LOGISTICA 7
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 13
CFICINA EJECUTIVA DE APOYQO ALA INVESTIGACION ¥ DOCENCIA ESPECIALIZADA 3
OFICINA DE ESTADISTICA E INFDRMATICA 9
OFICINA DE COMUNICACIONES s
DIREGCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN 5
FUNCIONES MENTALES
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIAY REHABILITACION INTEGRAL EN EL 14
APRENDIZAJE
DEFARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LA 15
COMUNICACION
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIAY REHABILITACION INTEGRAL EN LAS 7
DEFICIENGIAS INTELECTUALES ' DE ADAPTACION SOCIAL
DERPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN EL &
DESARROLLO PSICOMOTOR
DEPARTAMENTO DE INVESTIGAGION, DOCENCIA ¥ REHABILITACION INTEGRAL EN LAS
LESIDNES CENTRALES 4
DEFARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOGENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LAS
LESIONES MEDULARES &
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LA UNIDAD
MOTORA Y DOLOR 4
DEPARTAMENTC DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN AMPUTADOS, 5
QUEMADOS ¥ TRASTORNOS POSTURALES
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYU DA AL 1
DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DDCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO 3
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ ATENCION EN AYUDA AL TRATAMIENTO 4
DEPARTAMENTO DE INVESTIGAGION, DDCENGIA ¥ ATENCION EN BIOMECANICA 7
BIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION ¥ DOCENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS Y 5
PROMOCION DE LA SALUD
DEPARTAMENTD DE ENFERMERIA 27

I —

M.C TS "KS}‘N
/M P
Oficino Ejecutivade Planeamiento Estrotégice

HSTITUTO NACIOMAL DE REHABRITACION "DRA. ADRIANA REBAIA
FLORES" AMISTAD PERU-JAPON

: i

MARTHA AIGA RUDRIGUEY VARGAS
_ CAL M 26572
Dirgctora a8 b Qlicns e Asesoria Juridica
LR LT ERDR Tl Y REHABILITACION
Trnosenong feaa2a Fraray”

BOTON ESTRADA
140462—

Director Eecutivo

MINISTERIO DE SALUD

e d

IMSTITUTO NACIQN
"DRA. ADRIA =
AMISTAD PERU-1A
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Ministerio Segunided Almentana”

de Salud

RESUMEN CUANTITATIVO POR ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS - 2013

Decenic de las Personas con uscapaacad en ¢l Perd
"Afio g2 ca la Inversion para &l Desarrallo Rursl y la

DEPENDENCIA: MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITAGION "Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU - JAPON

SECTOR: SALUD e
. GRoANGS 0 UNDADES ORGANIGAS

DIRECCION GENERAL

QRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

QOFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTQ ESTRATEGICO

QOFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL

QOFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

QFICINA DE ASESOR[A JURIDICA

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE PERSCONAL

OFICINA DE ECONOMIA

OFICINA DE LOGISTICA

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

OFICINA EJECUTIVA DE APOYQ A LA INVESTIGACION Y DOCENGIA ESPECIALIZADA

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

OFICINA DE COMUNICACIONES

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
FUNCIONES MENTALES

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN EL
APRENDIZAJE

19

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ REHABILITACION iNTEGRAL EN LA
COMUNICACION

27

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LAS
DEFICIENCIAS INTELECTUALES Y DE ADAPTACION SOCIAL

29 -

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ REHABILITACION INTEGRAL EN EL
DESARROLLO PSICOMOTOR

22

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
FUNCIONES MOTORAS

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LAS
LESIONES CENTRALES

29

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LAS
LESIONES MEDULARES

18 &

DEPARTAMENTC DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ REHABILITACION INTEGRAL EN LA UNIDAD
MOTORA Y DOLOR

24

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ REHABILITACICN INTEGRAL EN
AMPUTADOS, QUEMADOS Y TRASTORNOS POSTURALES

20

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIHA Y ATENCION EN AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO

15 -

DEPARTAMENTQ DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL TRATAMIENTO

13

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACICN, DOCENCIA Y ATENGION EN BIOMECANICA

21

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS Y
PROMOCION DE LA SALUD

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS Y
PROMOCION DE LA SALUD EN FUNCIONES MENTALES

DEPARTAMENTC DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS Y
PROMOCION DE LA SALUD EN FUNCIONES MOTORAS

DEPARTAMENTO DE ENFERVERIA
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s R e B S e Decenio da las Personas con Discapacidad en el Peni
Ministerio s gL “Afio dé de 1a Inversidn para e Desarrollo Rural y la
Seguridad alimentana®

de Salud

RESUMEN CUANTITATIVO POR ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS - 2013

[DEPENDENCIA: MINISTERIO DE SALUD
STITUTO ESPECIALIZADO: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU - JAPON

SECTOR: SALUD
o rr—— ol n o CARGOS . o [

Sl e, O GANDS O P IR .- [OCUPADGS|PREVISTOS| TOTA
DIRECCION GENERAL 14 6 20
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 1 4
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 10 10
OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL 1 1
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 3 3 -
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 3 3
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 3 3
OFICINA DE PERSONAL 8 8
OFIGINA DE ECONCMIA 14 14
OFICINA DE LOGISTICA 13 13
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 11 3 14
OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA 4 4
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 10 10
OFICINA DE COMUNICACIONES 3 3
DIRECGION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL ; % 3
EN FUNCIONES MENTALES :
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITAGION INTEGRAL EN EL ia A e
APRENDIZAJE

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LA e . 5
COMUNICACION

DEPARTAMENTO DE INVES TIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LAS 21 . 20
DEFICIENCIAS INTELECTUALES Y DE ADAPTACION SOCIAL

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN EL 19 3 =
DESARROLLO PSICOMOTOR
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL 3 2 3
EN FUNCIONES MOTORAS
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LAS 24 5 o
LESIONES CENTRALES
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LAS 18 5 B
LESIONES MEDULARES
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIAY REHABILITACION INTEGRAL EN LA 2 . 3
UNIDAD MOTORA Y DOLOR
DEPARTAMENTO DE INVESTIGAGION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN 7 , 2
AMPUTADOS. QUEMADOS Y TRASTORNOS POSTURALES
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL : 4 X
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTOQ
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL 1% ; 7
DIAGNOSTICO

DEPARTAMENTO DE INVES TIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL 12 . 3
TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN BIOMECANICA 19 2 21
DIREGCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOGENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS i = 5
¥ PROMOCION DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS Y ; 4 3
PROMOCION DE LA SALUD EN FUNCIONES MENTALES
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS Y 3 4 5
PROMOCION DE LA SALUD EN FUNCIONES MOTORAS
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 57 9 66

. TOTAL PREVISTOS - 368
. TOTAL'OCUPADOS i
© TOTAL GENERAL - - *

A

INSTITUTO MAC! DE RER, TACIO
DRA. ADRIAMNA R HEILTACION
AL TA PR {%’ﬁi;g\%bRES

M.C. LIS MAM BGT‘!ON ESTRABA ?Y sl 6.
M:J.H

Dfrecfor EJeCuhm 14 MDA !Tuiaﬁ UEZ UA'?GI‘\S

Olicina Eecutivo de Planeamiente Estratégice : cAL N 57
MIMISTERIO DE SALUD el o el iy d i nwscru Jurigica
JNSTTIUTO MACIONAL DE REHABLITACION “DRA. ADRIANA REBALA LA ACIGNEL 1 REHABILITACION

Al Funaga Flares”

FLORES™ AMISTAD PERU-JAPON




